
INFORMACION BASICA DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA
Organismo Secretaría de Inclusión Social y Familia

Dependencia GERENCIA DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Responsable 1039455597 - Daniela Rodriguez Vargas Cargo CONTRATISTAS Contrato 4600012791
Línea
estratégica Nuestra gente

Programa Unidos por la primera infancia

Objetivo
Programa

Fortalecer las potencialidades y el goce efectivo de derechos de las personas desde la gestación y hasta los
primeros seis años de vida, en condiciones de dignidad y afecto.

Indicador
Producto

Estrategia de formación en entornos protectores, parto humanizado y lactancia, implementada con los actores
territoriales que atienden a la primera infancia

Proyecto Implementación del programa Unidos por la Primera Infancia del Plan de DesarrolloUnidos por la Vida 2020 - 2023
Antioquia

Acciones para
la intervención

ASISTENCIA TÉCNICA O ASESORÍA - Asesoría en las líneas de la política publica departamental Buen Comienzo
Antioquia: parto humanizado, lactancia materna y entornos protectores.

Población
objeto FAMILIAS RURALES
Fecha
programada Dec 7, 2021
Lugar
programado Parque Educativo Bárbara Caballero

SUBREGIONES/MUNICIPIOS

Tipo de Actividad ASESORIA

Modalidad OFERTA

Las acciones de intervención del Plan Anual de Asesoría o Asistencia Técnica, deben tener operatividad en cada actividad descrita en la programación mensual. Se entiende Asesoría o
asistencia técnica por Oferta si se desprende del Indicador de Producto del Plan de Desarrollo. Se entiende Asesoría o asistencia técnica por Demanda cuando es solicitada por el usuario del
servicio y puede
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REPORTE DETALLADO DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA
Necesidad identificada en la demanda del usuario

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Ruth Consuelo Rúa - Coordinadora BCA rcrua1979gmail.com 3116407930
Objetivo de la A o AT

Productos y resultados esperados

Desarrollo de la intervención planeada

Para dar inicio a la asesoría se presenta la siguiente agenda:

 

1.                Acogiéndonos. Saludo

2.                Reconociéndonos.  Iden�ficación de saberes previos

3.                Descubriendo. Socialización del contenido técnico

4.                Construyendo. Reconocimiento de aprendizajes

5.                Valorando. Resolución de dudas, inquietudes y opiniones

 

Desarrollo

 

1.                Acogiéndonos

 

La asesoría se divide en dos grandes partes con un grupo inicial a las 10:00 am y el segundo grupo a las 2:00pm en el Parque
educa�vo Bárbara Caballero, la cual da inicio con la presentación de la profesional de la Gerencia de Infancia Adolescencia y

Al ser un municipio priorizado para la estrategia de lactancia materna, requiere potencializar capacidades técnicas y teóricas,
que den respuesta a la línea de Polí�ca Pública Amamantar factor de riqueza Social lo cual contribuya así a promover y
proteger la lactancia materna en todas las esferas sociales.  

Transferir elementos técnicos y conceptuales que permitan la promoción y abordaje de las prác�cas de Lactancia Materna en
mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia y familias desde el enfoque: El rol del hombre significa�vo en la lactancia
materna. 

El Talento Humano, mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia y familias en general cuenta con las herramientas para
promover la lactancia materna exclusiva y complementaria desde el enfoque del rol del hombre significa�vo donde se
resignifica el papel masculino durante lactancia. 
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Juventud (GIAJ), describiendo el alcance de la asesoría, la agenda a desarrollar.

 

 

 

2.                Reconociéndonos

 

El profesional de la GIAJ, mediante la ayuda de la presentación Power Point, proyectó una serie de preguntas orientadas al rol
del hombre significa�vo durante la lactancia materna, donde se abordaron las siguientes preguntas desde el enfoque de las
ac�tudes, expresiones, posturas y presencias, gestos, lenguaje simbólico:

-         ¿cómo fue este acompañamiento?

-         ¿Qué fue lo que más nos gustó?

-         ¿Qué no nos gustó o no sucedió?

 

Fue así como dentro del grupo, todas las par�cipantes, relataron los procesos de lactancia materna como una experiencia
significa�va para el binomio madre e hijo, donde se evidencia la conexión entre ambos. A su vez la discusión vinculó a las
mujeres asistentes, donde se describe el proceso de lactancia materna como algo exclusivo de las madres, y la baja
par�cipación de los hombres durante el proceso.

 

3.                Descubriendo

 

En este momento, se dispuso de una presentación en Power Point donde se abordaron los siguientes temas: Fisiología de la
lactancia materna; diferencias en los diferentes sistemas: Esquelé�co, muscular, arterial y venoso, y graso entre hombres y
mujeres; conductos de salida; la hormona del amor; contacto piel a piel: Binomio Padre/hijo; la expresión “hombre
significa�vo”; Transformación cultural con alcance transgeneracional que garan�ce una masculinidad garante de derechos de
las mujeres, niños y niñas, y familias; el rol masculino durante la lactancia materna; síndrome de Couvade.

 

Durante la socialización de los conceptos técnicos, hubo gran par�cipación por parte de los asistentes, donde describieron las
vivencias y experiencias dentro del hogar, a nivel laboral, profesional y personal.
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4.                Construyendo

 

Por medio de carteleras y de expresiones verbales, se solicitó a los par�cipantes que contestaran las siguientes preguntas, las
cuales servirían como insumo para fortalecer la promoción de la lactancia materna en el territorio con el enfoque del rol del
hombre significa�vo:

 

¿Cómo sería el rol significa�vo del hombre en la Lactancia Materna?

¿Cómo vemos el rol del hombre en el Territorio?

-         A pesar que ha habido un cambio durante las generaciones, aún se ve el machismo

¿Qué quisiéramos transformar del rol del hombre en nuestro territorio?

-         Transformar aquellas mentalidades machistas, promoviendo los temas de vínculos, respeto, promoción y garan�a de
derechos.

-         Promover la lactancia materna en todos los espacios, tanto públicos como laborales.

¿Cómo haríamos esa transformación?

-         Por medio de campañas de sensibilización

-         Acompañamiento con�nuo a las familias de todo el territorio

 

 

5.                Valorando

 

Finalmente, se evalúo cualita�vamente el encuentro frente a la metodología, contenido, y per�nencia, y se solicitó algunos
asistentes el diligenciamiento de la encuesta de opinión.

-         Un hombre que vele por fortalecer los vínculos familiares

-         Hombres que dejen a un lado todos los tabúes que se generan en la sociedad, y se entregue conjuntamente con las
responsabilidades.

-         Que sean compresivos y colabora�vos con las ac�vidades en el hogar
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Se cierra la asesoría con la definición de conclusiones, y agradecimiento por parte de los par�cipantes por tan valiosa
información que les permi�rá transmi�r y sensibilizar a las familias con los conocimientos adquiridos durante este encuentro.
Conclusiones y recomendaciones

?                 Los asistentes que par�ciparon del encuentro, aclararon dudas e inquietudes sobre la promoción de la lactancia
materna con enfoque del rol del hombre significa�vo durante este proceso.

?                 El talento humano y las familias reconocen la importancia de la promoción de la lactancia materna con abordaje
transgeneracional que permita poco a poco la transformación del rol del hombre significa�vo en el Territorio.

?                 El profesional en Salud y Nutrición de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud reitera la disposición para
acompañar al ESE Hospital San Rafael de Yolombó en el fortalecimiento y promoción de la Lactancia Materna como factor de
riqueza social.

COMPROMISOS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA
Seguimientos y compromisos Fecha estimada Responsable Evidencia de cumplimiento

NOMBRE(S) Y CARGO(S) DE LA(S) PERSONA(S) QUE REPORTA(N) EL INFORME

Vo. Bo. Jefe de la dependencia al informe realizado

FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinión del usuario de Asesoría o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-033 “Listado de asistencia FIPC

Los par�cipantes enfa�zan el interés por la con�nuidad en los procesos de cualificación, formación, asistencia y asesorías
técnicas, como base del fortalecimiento de la Atención Integral para la Primera Infancia.
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